
Навчально-виховний комплекс “Гармонія”
Управління освіти Ужгородської міської ради 

Закарпатської області

ШКОЛА СПРИЯННЯ 
ЗДОРОВ’Ю



✓Стратегічна мета школи:

Навчити дітей жити у світі, який постійно змінюється, та 
зберегти своє здоров’я у цих умовах.

✓Девіз роботи колективу:

“Здоров’я дорожче за золото.”
Вільям Шекспір

ШКОЛА СПРИЯННЯ ЗДОРОВ’Ю



Мета і завдання

✓ розвивати зацікавленість сучасних батьків у житті 
школи та залучати до  вирішення проблем, що 
виникають;
✓ допомогти батькам у вирішенні нагальних питань у 
житті їх дітей;
✓ виховувати в учнів повагу до школи, щоб кожен учень 
пишався своєю школою та з задоволенням йшов 
здобувати знання, будучи здоровою особистістю;
✓ розвивати любов до своєї роботи в сучасного вчителя, 
щоб він бачив її результати і не переставав вчитися та 
розвиватися.



Зміст діяльності “Школи сприяння 
здоров’ю”

• гуманізація освітнього процесу та створення сприятливого

психологічного мікроклімату для навчання, оздоровлення і 

розвитку кожного учня;

• індивідуально - особистісний підхід до дитини в умовах

роботи школи повного дня;

• використання традиційних, нестандартних та інноваційних

методик навчання та педагогічних технологій;

• удосконалення системи роботи школи щодо збереження та 

зміцнення здоров'я учнів;

• прищеплення дітям навичок і потреб здорового способу 

життя.



Концепція “Школи сприяння здоров’ю”

✓ виконання режиму праці і відпочинку;
✓ рекомендації з раціонального харчування і 
особистісної гігієни;
✓ використання здоров’я зберігаючих технологій;
✓ забезпечення зниження додаткового 

навчального навантаження (розумова 
перевтома, емоційний стрес,   
хворобливість);
✓ реалізацію активних оздоровчих заходів: 

фізичних вправ, ігрових видів спорту.



ТРАДИЦІЙ-НА ШКОЛА СУЧАСНА ШКОЛА

ДАЄ ЗНАННЯ ВЧИТЬ ЗДОБУВАТИ ЗНАННЯ

ВИХОВУЄ УЧНЯ ВИХОВУЄ “ЛЮДИНУ”

РОЗВИВАЄ УЧНЯ
РОЗВИВАЄ ВСІХ УЧАСНИКІВ 

НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ

ПОСЛАБЛЮЄ ЗДОРОВ’Я УЧНЯ
ЗБЕРІГАЄ ТА ЗМІЦНЮЄ ЗДОРОВ’Я ВСІХ 
УЧАСНИКІВ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО 

ПРОЦЕСУ. ВЧИТЬ ЯК ЦЕ РОБИТИ.



Основні положення “Школи сприяння здоров’ю”

1. Розробка науково – методичних і організаційних основ моніторингу стану здоров’я учнів, 

інформаційного і методичного забезпечення профілактичної роботи на всіх рівнях 

навчання.

2. Створення умов для покращення матеріальної бази школи, зокрема спортивних, 

спортивно – оздоровчих і медичних структур школи, використання для оздоровлення 

учнів можливостей батьків, Церкви, громадських організацій, інших відомств, залучення 

позабюджетних коштів.

3. Перетворення охорони здоров’я учнів в пріоритетний напрямок діяльності школи.

4. Докорінне поліпшення організації навчального процесу, виходячи з завдань збереження 

здоров’я учнів, нормалізації навчального навантаження, створення адаптивного 

середовища.

5. Визначення принципу взаємодії всіх учасників навчально – виховного процесу щодо 

збереження здоров’я дитини; реалізація варіативних соціально – освітніх програм, 

спрямованих на формування цінностей здорового способу життя.

6. Внесення змін в зміст методичної роботи, підвищення кваліфікації вчителів у питаннях 

збереження здоров’я дитини.

7. Суттєво поліпшити фізичне виховання учнів, підняти його роль в збереженні здоров’я 

дитини, повноцінний розвиток учнів.

8. Встановлення належного контролю за дотриманням санітарно – гігієнічних вимог, 

поліпшення харчування учнів, проведенням оздоровлення в канікулярний час.



Сучасна школа

Формування “вчителя нового типу”

Залучення батьків та громади до формування 
іміджу школи

Розвиток та вдосконалення учнівського 
самоврядування

Профільність навчання

Виховання особистості

Використання нових та здоров’язберігаючих 
технологій

Високий рівень освіти



Навчально-методична база

• Програми;
• Методичні посібники;
• Підручники;
• Рекомендації МОН України;
• Електронні посібники;
• Вихід до мережі Інтернет;
• Комп’ютерні класи;
• Майстерня;
• Бібліотека;
• Інклюзивне середовище;

• Їдальня;

• Актова зала;

• Гімнастичний зала;

• Спортивна  зала;

• Фехтувальні зала;

• Футбольне поле;

• Дитячий ігровий майданчик;

• Тренажерна зала;

• Медичний кабінет;    



Санітарно-гігієнічні умови

Наявність 
куточків 

гігієни (місця 
для миття 

рук) на 
кожному 
поверсі

Спеціальна 
підібрана 

кольорова гама, 
яка підтримує 

позитивний 
психоемоційний 

фон

Режими 
вологого 

прибирання 
класів

Наявність 
очищеної 
води для 

пиття

Наявність 
картин, 
квітів, 

композицій

Провітрюва
ння класів 

та 
коридорів

Розробка 
максимальн
о корисного 

меню 
їдальні

Режим 
шкільного 

харчування

Наявність  
роздягалок 

біля 
спортзалів



Проект   “Школа сприяння здоров’ю”

Адміністрація 
школи

Створення 
оптимальних 

умов для 
функціонування 

фізичної культури

Моніторинг 
здоров’я, 
ведення 

листів 
здоров’я

Педради, 
семінари, круглі 

столи

Створення 
санітарно-

гігієнічних умов

Співпраця з 
лікарями



Соціальна 
робота

Робота з дітьми 
з ООП

Оздоровчий 
літній табір

Благодійні акції

Виховна 
робота

Проведення  
“Днів Здоров’я”

Ведення 
класного 
рейтингу

Місячник 
довкілля

Патріотичне 
виховання

Позакласна 
робота

Робота 
молодіжного 

клубу 

Робота 
спортивних 

гуртків

Шкільний музей

Бібліотека

Учнівський 
самоврядування



Пріоритетні напрямки

Учні та батьки
Педагогічний 

колектив

Громада

Спрямування
на профільність

на інтереси 
вихованців


