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Мета портфоліо – розвиток творчих здібностей у 

дітей дошкільного віку

НАПРЯМКИ РОБОТИ:

1. Створення умов для всебічного та гармонійного розвитку

дошкільнят.

2. Удосконалення та поповнення предметно-розвиваючого

середовища.

3. Поширення та впровадження передового досвіду вихователів

міста і вдосконалення професійної майстерності.

4. Організація співпраці з батьками з метою покращення навчально-

виховної роботи з дітьми.



1. ЗАГАЛЬНІ ВІДОМОСТІ

ПІБ: Яцола Оксана Миколаївна

Дата народження: 16.12.1971 р.

Освіта: середня-спеціальна

Стаж роботи: 35 років 1 місяць

Роки навчання Навчальний заклад Отримана спеціальність та 

кваліфікація

1990-1993 Чернівецьке педагогічне 

училище

Вихователь дошкільного закладу

Термін роботи Заклад Посада

1991-2006 Коритнянський дошкільний заклад Вихователь дошкільної групи

2006-2025 Навчально-виховний комплекс 

«Гармонія» Ужгородської міської 

ради

Вихователь дошкільного 

відділення



1. ЗАГАЛЬНІ ВІДОМОСТІ

Нагороди

Педагогічне кредо

«Щоб бути гарним вихователем, потрібно любити те, що викладаєш, і любити 

тих, кого виховуєш»
В. Ключевський

Назва нагороди Установа, що видала Дата видачі

Грамота Ужгородський районний відділ освіти 2001

Грамота Управління освіти Ужгородської міської ради 2013



2. ПРІОРИТЕТНІ НАПРЯМКИ ДІЯЛЬНОСТІ 

МЕТОДИЧНОГО ОБ’ЄДНАННЯ 

НАПРЯМКИ РОБОТИ:

1. Створення умов для всебічного та гармонійного розвитку дошкільнят.

2. Удосконалення та поповнення предметно-розвиваючого середовища.

3. Поширення та впровадження передового досвіду вихователів міста і

вдосконалення професійної майстерності.

4. Організація співпраці з батьками з метою покращення навчально-

виховної роботи з дітьми.



2. ПРІОРИТЕТНІ НАПРЯМКИ ДІЯЛЬНОСТІ 

МЕТОДИЧНОГО ОБ’ЄДНАННЯ 

ЗАВДАННЯ:

1. Продовжувати роботу над опрацюванням та втіленням в практику

програми розвитку дитини дошкільного віку «Українське дошкілля».

2. Активно застосовувати у практиці передовий педагогічний досвід з метою

підвищення ефективності роботи педагогічного колективу.

3. Формувати особистість дитини, розвивати її творчі здібності та

пізнавальну активність.

4. Формувати екологічну культуру та екологічну свідомість, гуманні

взаємини з оточуючими людьми та ціннісне ставлення до природи.

5. Урізноманітнювати форми та методи повсякденної роботи з дітьми.



3. КАДРОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ

Відомості про членів методичного об’єднання

№ 

з/п

П.І.Б. 

вихователя

Проблемне питання, над яким працює 

вихователь
Освіта

Кваліфікацій-

на категорія
Курси

Педагогіч-

ний стаж

1.

Яцола

Оксана

Миколаївна

Розвиток творчих здібностей у дітей 

дошкільного віку

Середня-

спеціальна

Спеціаліст 

другої 

кваліфікаційної 

категорії

2025 

рік
35 р. 1 міс.

2.

Чейпеш

Неля 

Василівна

Гра – провідна діяльність дітей дошкільного 

віку
Вища

Спеціаліст 

другої 

кваліфікаційної 

категорії

2021 

рік
11 р. 10 міс.

3.

Тарці

Елеонора 

Степанівна

Казкотерапія у дітей дошкільного віку Вища Спеціаліст
2021 

рік
27 р. 0 міс.

4. 

Дежефі

Оксана 

Ігорівна

Розвиток сенсорних здібностей та дрібної 

моторики у дошкільнят
Вища

Спеціаліст 

першої 

кваліфікаційної 

категорії

2024 

рік
11 р. 0 міс.



4. ПІДВИЩЕННЯ ПРОФЕСІЙНОЇ 

МАЙСТЕРНОСТІ ПЕДАГОГІВ

1. Засідання педагогічної ради.

2. Огляд та вивчення методичної літератури.

3. Індивідуальні та групові консультації.

4. Тематичні бесіди, педагогічні години.

5. Відвідування відкритих занять.

6. Співпраця з батьками (бесіди та консультації).

7. Створення презентацій.

8. Самоосвіта.

9. Взаємодія з колегами.



5. ІННОВАЦІЙНА ДІЯЛЬНІСТЬ 

МЕТОДИЧНОГО ОБ’ЄДНАННЯ

1. Особистісно орієнтоване навчання.

2. Технологія гуманізації освітнього процесу.

3. Психолого-педагогічне проєктування.

4. Технологія інтегрованого навчання та виховання.

5. Ігрові технологія.

6. Інформаційно-комунікаційні технології.

7. Здоров’язбережувальні технології.

8. Педагогіка Марії Монтессорі.

9. Інтерактивні технології.



6. ПРАВИЛА ПЕДАГОГІЧНОЇ МАЙСТЕРНОСТІ

➢ Ніколи не зупинятися на досягнутому

➢ Займатися самоосвітою “Вчити і вчитися 

самій”

➢ Ділитися з дітьми своїм досвідом

➢ Відповідати сучасності та змінам у системі 

реформування освіти

➢ Намагатися бути прикладом для дітей у 

всьому


